
 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ЕМЦ 

на 2022 – 2023  учебный год 

 

Методическая тема школы: «Повышение эффективности 

образовательной деятельности как условие реализации нацпроекта 

«Образование» через применение современных подходов».  

Цели:  

1. Изучать и активно использовать инновационные и информационные 

технологии по предметам ЕМЦ, пользоваться Интернет-ресурсами в учебно-

воспитательном процессе с целью развития личности учащихся, их 

творческих и интеллектуальных способностей, а также улучшения качества 

обученности.  

2.  Совершенствовать качество преподавания предметов естественно-

математического цикла путем внедрения современных образовательных 

технологий.  

3.  Продолжать работу с одарёнными детьми и организовать 

целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через 

индивидуальные задания, совершенствовать внеурочную деятельность 

согласно ФГОС.  Повысить уровень подготовки учащихся к ГВЭ, ЕГЭ и 

ОГЭ, а также ВПР по предметам естественно-математического цикла через 

внедрение современных образовательных технологий (проектной, 

исследовательской, ИКТ).  

4.  Совершенствовать формы организации самостоятельной и проектной 

деятельности учащихся на уроках.  

5.  Использовать различные виды повторения как средство закрепления и 

углубления знаний. 

Задачи МО: 
 1. Повысить квалификацию педагогов по проблемам:  

- проектировать образовательное содержание, направленное на 

формирование у школьников системы ключевых компетенций;  

- произвести отбор методов, средств, приемов, технологий, 

соответствующих ФГОС; 

 - внедрить в практику работы всех учителей МО технологии, 

направленные на формирование компетентностей обучающихся: технологию 

развития критического мышления, информационно-коммуникационную 

технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод 

проектов, метод самостоятельной работы - накопить дидактический 

материал, соответствующий новым ФГОС;  
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-совершенствовать формы работы с одаренными учащимися и резервом;  

-осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих 

учащихся; 

 2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства 

учителей, их профессионального уровня посредством:  

  Выступления на методических советах; 

   Выступления на педагогических советах; 

   Работы по теме самообразования; 

   Творческими отчетами; 

   Публикациями в периодической печати; 

 Открытыми уроками на ШМО и РМО; 

  Проведением недели естественно-математического цикла; 

  Обучением на курсах повышения квалификации; 

 Участием в конкурсах педагогического мастерства; 

 3. Изучение и активное использование инновационных технологий в 

учебно-воспитательном процессе с целью развития личности учащихся, их 

творческих и интеллектуальных способностей, а также улучшения качества 

обученности.  

4. Совершенствование качества преподавания предметов естественного 

цикла путем внедрения современных образовательных технологий.  

5. Активизация работы с одарёнными детьми и организация 

целенаправленной работы со слабоуспевающими учащимися через 

индивидуальные задания 

Основные направления деятельности работы МО:  

1. Повышение методического уровня 

 Работать над повышением профессионального, методического уровня 

учителей по следующему направлению: 

 1. Изучить материалы по внедрению обновленных ФГОС. Повысить 

профессиональную компетентность педагогов.  

2. Изучить инновационные технологии в обучении предмета.  

3. Проводить открытые уроки, круглые столы по вопросам методики 

преподавания предметов 

4. Участвовать в профессиональных конкурсах и фестивалях.  

5. Участвовать в работе педагогических советов, научно-практических 

конференций, районных семинаров. 

 6. Использовать опыт передовых учителей  

7. Обобщить и распространить опыт работы учителей МО.  

8. Повысить свою квалификацию, обучаясь в различных очных и 

дистанционных курсах по повышению квалификации учителей. 

2. Повышение успеваемости и качества знаний по предмету 

 1. Добиваться усвоения знаний и навыков по предмету в соответствии с 

требованиями ФГОС.  

2. Применять современные, инновационные методы обучения.  



3. Вести целенаправленную работу по ликвидации пробелов знаний 

учащихся. 

 4. Обращать особое внимание на мотивацию деятельности ученика на 

уроке.  

5. Создать комфортные условия работы для всех учащихся на уроках.  

6. Дополнительные занятия использовать для расширенного изучения 

отдельных вопросов  

7. Практиковать разноуровневые контрольные работы, тесты с учетом 

уровня подготовленности учащихся.  

8. Вести качественную работу по подготовке учащихся к ОГЭ и ЕГЭ. 

3. Работа с одаренными детьми 

 1. Выявление одаренных детей по результатам творческих заданий по 

предмету, олимпиадам, конкурсам.  

2. Организация индивидуальных занятий с одаренными детьми, 

привлечение их к участию в научно-практических конференциях. 

 3. Обучение учащихся работе с научной литературой, со справочниками 

по предмету; использованию ресурсов Интернета для получения 

дополнительного материала. 

 4. Подготовка и участие в конкурсах, очных и заочных олимпиадах по 

предмету. 

 5. Способствовать творческому росту ученика, создавая комфортные 

условия для развития его личности.  

4. Внеклассная работа 

1. Подготовка и проведение предметной недели (5-11 кл.) 

2.Тестирование обучающихся с целью выявления их профессиональной 

направленности (8-11кл.). 

3. Организация консультаций по профессиональному самоопределению 

учащихся (8-11кл.). 

4.Работа на платформе РЭШ по развитию ФГ. 

4. Подготовить учащихся к участию в различных олимпиадах и конкурсах 

по предмету. 

5. Совершенствование работы учителя: 
1. Продолжить работу над пополнением кабинетов, делиться 

методическими находками, осуществлять помощь и поддержку не только 

учащимся, но и друг другу, изучать опыт коллег по работе, прислушиваться к 

замечаниям и советам, быть в творческом поиске оптимальных методов, 

приемов, средств обучения.  

2. В условиях перехода учащихся выпускных классов к новым формам 

итоговой аттестации, готовить детей к таким испытаниям более тщательно, в 

том числе и психологически. 

 3. Добиваться комплексного подхода в обучении учащихся, синхронного 

решения образовательных и воспитательных задач, с тем, чтобы каждый 

ученик достиг уровня обязательной подготовки, а способные ученики смогли 

бы получить образование более высокого качества.  

 4. Повседневная работа учителя по самообразованию. 



 Одна из главных задач учителя – организовать работу так, чтобы к ЕГЭ 

ученики были способны самостоятельно выдвинуть идею решения 

конкретной задачи, наметить план этого решения. Работа методического 

объединения направлена на формирование у учеников целостного 

представления о предмете, проявления интереса к предмету и развитие 

осознанной мотивации изучения предмета.  

№ Содержание мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственный 

Подготовка к новому учебному году 

1 Корректировка плана работы МО на 

новый учебный год 

28.08 Руководитель 

МО 

Заместитель 

директора  по НМР 

2 Уточнение недельной нагрузки МО 

учителей «ЕМЦ» и выявление 

вакансий 

30.08 Руководитель 

МО, заместитель 

директора  по УВР 

3 Собеседование с молодыми 

специалистами и выбор наставников 

30.08 Руководитель 

МО 

4 Уточнение списков учителей: 

записавшихся на курсы повышения 

квалификации 

31.08 Руководитель 

МО 

Директор 

5 Рассмотрение рекомендуемых 

учебниках 

25.08 Руководитель 

МО, учителя 

Общешкольные мероприятия и заседания МО 

7 Педагогические советы По плану Директор 

8 Методические советы По плану Заместитель 

директора  по МР 

9 Неделя МАТЕМАТИКИ Ноябрь Председатель МО 

10 Заседания МО «ЕМЦ» По плану Руководитель МО 

11 Совещание с председателями МО  По плану Заместитель 

директора   по МР 

Учебно-воспитательная работа 

12 Проверка наличия учебников у 

учащихся 

сентябрь Учителя 

13 Составление графика работы 

кружков, факультативов, проведения 

индивидуальных занятий 

сентябрь Учителя 

14 Составление графика текущих 

контрольных работ и зачетов на 

четверть  

До 15.09 Учителя 

15 Утверждения рабочих программ по 

предметам  

31.08 Учителя 

16 Взаимопроверка рабочих тетрадей Каждую 

четверть 

Учителя 



17 Административные контрольные 

срезы 

По плану Заместители 

директора   по УР 

и МР 

18 Подготовка и проведение олимпиад, 

конкурсов и  в рамках предметных 

недель 

По плану Учителя 

19 Составление списков учащихся для 

сдачи экзаменов по выбору 

январь Кл. руководители 

20 Проведение предэкзаменационной 

контрольной работы 

апрель Учителя 

21 Проведение итоговой аттестации 

выпускных классов. Составление 

информационно-аналитических 

справок 

По плану Заместитель 

директора   по УВР 

 

Методическая работа 

22 Проведение совещаний МО «ЕМЦ» В течение 

года 

Руководитель 

МО 

23 Методическое сопровождение  

реализации проекта «Формирование 

функциональной грамотности». 

Посещение уроков. 

В течение 

года 

Руководитель 

МО 

24 Оформление документов и подача 

заявок на повышение 

квалификационной категории 

В течение 

года 

Учителя 

25 Предварительное распределение 

нагрузки на следующий год 

Январь/май Учителя 

26 Отчет-анализ председателя МО  Каждое 

полугодие 

Руководитель 

МО 

27 Отчет о работе учителей с разными 

категориями учащихся 

В течение 

года 

Учителя 

28 Посещение открытых уроков и 

открытых мероприятий учителей 

По графику Учителя 

29 Творческие отчеты учителей, 

посещавших курсы повышения 

квалификации 

По факту Учителя 

Совершенствование учебно-методической базы 

30 Подготовка кабинетов к осмотру Во время 

каникул 

Зав.кабинетами 

31 Смотр кабинетов По графику комиссия 

32 Подача заявок для заполнения бланка 

заказа на учебную и методическую 

литературу 

Апрель  Учителя 

33 Подготовка экзаменационного стенда 

«Готовимся к экзаменам» 

Сентябрь  Учителя 



34 Составление картотеки ТСО 

кабинета, наглядного материала 

Во время 

каникул 

Зав.кабинетами 

Методическое сопровождение реализации обновленных ФГОС ООО  

и введения ФГОС СОО 

№ Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные  

1.  Повышение квалификации педагогов и 

членов администрации школы по 

вопросам внедрения и реализации 

обновленных ФГОС СОО 

До 

августа 

2023г. 

Заместитель 

директора по МР 

Кайсарова К.В., 

руководители МО 

2.  Консультирование педагогов по 

проблемам реализации ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

В течение 

периода 

Заместитель 

директора по МР, 

руководители МО 

3.  Участие в заседаниях педсоветов по 

вопросам введения ФГОС СОО  

В течение 

года 

Руководители МО 

4.  Организация участия в вебинарах для 

педагогов по вопросам реализации 

обновленных  ФГОС СОО 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по МР 

Кайсарова К.В., 

руководители МО 

5.  Организация системы внутришкольного 

контроля за реализацией ФГОС ООО и 

введением ФГОС СОО 

В течение 

периода 

Администрация, 

руководители МО 

6.  Открытые уроки с целью ознакомления 

с опытом работы учителей –

предметников по формированию УУД и 

функциональной грамотности  у 

обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС ООО, ФГОС СОО 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по МР 

Кайсарова К.В., 

руководители МО 

7.  Участие в семинарах (вебинарах, 

совещаниях) муниципального и 

регионального уровней по вопросам 

введения обновленных ФГОС СОО 

Март-

апрель 

Заместитель 

директора по МР 

Кайсарова К.В., 

руководители МО 

8.  Обеспечение консультационной 

методической поддержки педагогов по 

вопросам введения и  реализации  

ФГОС СОО 

В течение 

года 

Руководители МО 

9.  Разработка и утверждение рабочих 

программ педагогов  по учебным 

предметам, учебным курсам (в том 

числе и внеурочной деятельности ) и 

учебным модулям учебного плана для  

10-11-х классов на 2023-24 учебный год 

в соответствии с требованиями  

обновленных  ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Август 

2023г. 

Заместитель 

директора по МР 

Кайсарова К.В., 

руководители МО 
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